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Wit Gminy Lyszkowice

oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze

INSPEKTOR

w Referacie Rolnictwa Gospodarki Przestrzennej i Komunalne;j

Data publikacji ogloszenia: 26 lipca 2018 roku

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Eyszkowice, ul. Gminna 11, 99-420

Lyszkowice

Il. Okreslenie stanowiska pracy: Inspektor w Referacie Rolnictwa Gospodarki

Przestrzennej i Komunalnej

II1. Wymagania:
1.Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych

3

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztatcenie wyzsze,

0) staz pracy — min. 3 lata,

7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

8) dobra znajomos¢ aplikacji biurowych ( Microsoft Word, Exel, Open Office, przegladarek

internetowych i poczty elektronicznej),

9) posiadanie prawa jazdy kat. B,
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I. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy Lyszkowice, ul. Gminna 11, 99-420

Lyszkowice

II. Okreslenie stanowiska pracy: Inspektor w Referacie Rolnictwa Gospodarki

Przestrzennej i Komunalne;j

III. Wymagania:
1.Wymagania niezbgdne:

1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

4} nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze,

6) staz pracy — min. 3 lata,

7) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wskazanym stanowisku pracy,

8) dobra znajomos¢ aplikacji biurowych ( Microsoft Word, Exel, Open Office, przegladarck

internetowych i poczty elektronicznej),

9) posiadanie prawa jazdy kat. B,



10) znajomos¢ aktow prawnych: ustawa o samorzadzie gminnym, ustawa prawo ochrony
srodowiska, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $ciekow,
ustawa o odpadach, ustawa o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, kodeks

administracyjny

2. Wymagania dodatkowe:

1) kemunikatywnos¢, umiejgtnosé pracy w zespole,
2) rzetelnosé, odpowiedzialnosé,

3) wysoka kultura osobista,

4) zaangazowanie

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Organizacja i biezacy nadzér nad funkcjonowaniem oczyszczalni scickow, sieci

kanalizacyjnej i przepompowni $cickdw, w tym:

1) nadzér nad wlasciwym wykorzystaniem maszyn i urzadzen eksploatowanych w
oczyszczalni §ciekéw i przepompowniach oraz organizowanie ich przegladdéw, remontow i

konserwacji.

2) prowadzenie dokumentacji techniczno — ruchowej oczyszezalni Sciekéw 1 przepompowni,

3) wykonywanie pomiaréw jakosciowych i ilosciowych odprowadzanych sciekéw,

4} organizowanic usuwania awarii w oczyszczalni $ciekow,
5) kontrola sprawnoéci procesu mechaniczno-biologicznego oczyszczania $ciekow 1 przerébki

osaddw,

6) nadz6r nad utrzymaniem porzadku i czystosci na terenie oczyszezalni $ciekdw,

7) nadzOr nad przestrzeganiem bhp i ppoz na terenie oczyszezalni $ciekow.

2. Prowadzenic wilasciwej gospodarki narzedziowo-sprzgtowe), paliwowej i materiatowe;j.

3. Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym rachunkow i faktur za zakupy niezbgdne do

prawidlowego funkcjonowania oczyszczalni Sciekdw.

4, Planowanie pracy pracownikom zatrudnionym w oczyszczalni sciekow, w tym

przygotowywanie dla nich harmonograméw pracy.



5. Przygotowywanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan dla Rady Gminy,

Wajta Gminy i innych upowaznionych podmiotow.
V. Warunki pracy na stanowisku pracy:

1. Miejsce pracy — stanowisko pracy usytuowane jest w budynku oczyszczalni Sciekow w

Lyszkowicach.
2. Zatrudnienie na podstawic umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy.
VI. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesiacu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetlnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spotecznej w Urzedzie Gminy Lyszkowice byl nizszy niz 6%.
VIL. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny;

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, wg wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 12 do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 28 maja 1996 roku w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow
dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia

akt osobowych pracownika (Dz.U. 2017, poz. 8§94).
3) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie,

4) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnoéei prawnych oraz o

korzystaniu z petni praw publicznych;

5) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne

przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

6) oswiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

7) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawcdowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okre§lonym w ogloszeniu o naborze

na wolne stanowisko urzg¢dnicze;



8) kserokopie §wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw

potwierdzajgcych okresy zatrudnienia;

9) kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnoéé, jesli kandydat zamierza

skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie;

10) o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie swoich danych osobowych o
nastepujgcej tresci:
,» Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy, niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODO”),(Dz.Urz. UE L 119 z 4.05.2016,
str.1) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych

(Dz.U. 2018, poz.1260)”.
Oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata.
VIII. Sposéb, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesyla¢ poczta na adres: Urzad Gminy Lyszkowice,

ul. Gminna 11, 99-420 Lyszkowice lub sktadaé osobiscie w sekretariacie Urzgdu Gminy
(pok6j nr 1) w terminie do dnia 17 sierpnia 2018 r., do godz. 16.00, w zamknigtej kopercie z
nastepujaca adnotacjy: ,,Nabdr na stanowisko urzednicze Inspektor w Referacie Rolnictwa

Gospodarki Przestrzennej i Komunalnej”.

Wyklucza sig przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna, za wyjatkiem

dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym.
Za date dorgczenia dokumentdw przyjmuje si¢ date ich wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktorzy spelnia wymagania formalne, okre$lone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg
si¢ do dalszego postgpowania, zostana telefonicznie poinformowani i zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru
bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej Urzedu oraz opublikowana w Biuletynie

Informacji Publiczne) Urzedu Gminy Lyszkowice http://lyszkowice. bipst.pl.




Dodatkowe informacje:

Nabor na wolne stanowisko urzgdnicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez
Wajta Gminy Lyszkowice, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Eyszkowice
oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Lyszkowice —
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr371/2017 Wojta Gminy Lyszkowice z dnia 22 sierpnia
2017 roku.

Regulamin naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publiczne;
Urzgdu Gminy Lyszkowice http:/lyszkowice.bipst.pl oraz w Urzedzie Gminy L yszkowice
ul. Gminna 11 99-420 Lyszkowice.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ w Urzedzie Gminy t.yszkowice — pok. Nr. 14 oraz

telefonicznie pod numerem telefon 46 838 87 78 wewn. 34,
Informacji udziela Sekretarz Gminy.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie

internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lyszkowice http://.lyszkowice.

bipst.pl w zaktadce ,NABOR” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Lyszkowice ul.
Gminna 11 99-420 Lyszkowice.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO), informuj¢ Panig/Pana ze:

1. Administratorem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
Urzad Gminy Lyszkowice w Lyszkowicach
ul. Gminna 11
99-420 Lyszkowice
2. Dane osobowe przetwarzane sg na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochronyroséb

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego



przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) celem realizacji

procesu rekrutacyjnego.

3. Podanie danych nie jest obowigzkowe, brak podania danych osobowych powoduje

wstrzymanie procesu rekrutacyjnego.
4. Dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbgdny, zwigzany z rekrutac)a.

5. Dane osobowe nie bedg wykorzystywane w procesie profilowania ani przekazywane do

innych panstw.
6. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub

ograniczenia przetwarzania,
b) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze przenoszenia danych,

¢) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania

danych, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,
d) wniesienia skargi do Urzedu Ochrony Danych,

7. Inspektorem Ochrony Danych w Urzedzie Gminy w Lyszkowicach jest Pan Ryszard
Kujawski, z ktérym mozna sig¢ skontaktowaé adres poczty elektronicznej: odo24@wp.pl. lub
wysylajgc pisemna korespondencig jw. z dopiskiem ,,JOD”.

(podpis)



