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GMINY LYSZKOWICE
pow. towicki, woj. lodzkie

OGLOSZENIE
'O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Lyszkowice
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw

na wolne stanowisko urzgdnicze .

INSPEKTOR
DS. OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI ODPADAMI

Data publikacji ogloszenia: 1 wrzesnia 2017 roku

I. Nazwa i adres ]ednostkl Urzqd Gminy Lyszkowice ul. Gmmna 11 99- 420 Lyszkovwce
II. Okreslenie stanowiska pracy: Inspektor ds. ochrony sr0d0w1ska1 gospodark1 odpadaml
II. Wymagania:

1 .-Wymagania‘ niezbedne:

1) obywatelstwo polskie, _

2) pelna zdolnosé¢ do czynnos’ci.prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo smgane z 7
oskarzenia publicznego lub umyslne przest(;pstwo skarbowe, — '

4) nieposzlakowana opinia,

5) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopma W rozumieniu przep1sow o
szkolnictwie wyzszym, wymagany staz pracy — 3 lata,

6) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wskazanym' stanowisku'pracy,

7) biegta znajomos¢ obstugi komputera w obszarze srodow1ska Wmdows oraz pracy z
programami z pakletu MS Office,

8) znajomosé pIZCplSOW ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o odpadach, ustawy prawo
ochrony $rodowiska

2. -Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosc stosowania i wlasciwej interpretacji przepiso6w prawa,
2) umiejetnosé praéy w zespole, -

3) umiejetnosé dobrej organiz'acji pracy,

4) zaangazowanie, kreatywnos$é, samodzielno$é,



5) komunikatywnos¢.

1V. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku'

1. Wykonywanie zadan Gmmy, wynlkaj gcych z: ustawy prawo ochrony srodow1ska ustawy
o odpadach, ustawy o utrzyrnamu czystosm i porzadku w gmmach aw szczegolnos<;1

- egzekwowanie obow1qzkow wynikajgcych z ustawy o utrzymanlu czystosei i porzadku w
gmlme oraz Regulaminu utrzymania czystodci 1 porzqdku w gminie Lyszkowme

- wspolpraca przy nadzorze nad oczyszczalnig Scickow oraz eksploatacjg sieci wodociggowej,

- prowadzeme post@powan administracyjnych dotyczacych udzielania zezwolen na .
dzialalno$é zwiazang z oproznianiem zbiornikéw bezodplywowych i transportem meczystosm

01eklych

- prowadzenie ewxdencp zblormkéw bezodpiywowych 1 przydomowych oczyszczalm
sciekdw,

- prowadzenie dziatan w zakresie edukacji ekologicznej spoleczefstwa, propagowanie dzmlan
proekologicznych oraz koordynaqa akcji proekologicznych prowadzonych przez inne
podmxoty, ' :

- reahzaqa programow dotyczqcych ochrony sr0d0w1ska zZ uwzgle;dmemem srodkow
zewn(;trznych

- sporzadzanié planow programow i sprawozdan z zakresu ochrony Srodow1ska

- realizacja i biezaca aktualizacja Gmmnego Programu Ochrony Srodow1ska i Regulaminu
Utrzymania Porzadku 1 Czystosm w Gmmle

- realizacja zadan zwxqzanych 7 reallzac_]q programu dotyczqcego usuwania wyrobow
zawierajgcych azbest

2. Przeprowadzanie postf;powan przed wydaniem decyzji srodowxskowych w sprawach
oddzialywania na $rodowisko oraz opmlowanla o zasadnosci sporzqdzama raportu o
odziatywaniu na srodow1sko dla planowanego przedsu;wm(;ma mwestycyjnego

3. Prowadzenie publicznie dostgpnych wykazdw danych o dokumentach, Z&Wierajqcych
informacje o $rodowisku i jego ochronie, podlegajacych udostgpnieniu zgodnie z ustawg 0
udostgpnianiu mformaql o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoleczenstwa w ochrome
srodomska oraz ocenach oddziatywania na srodow1sko

V. Warunki pracy na stanow1sku pracy:

1. Miejsce pracy - Urzqd Gmlny Lyszkowice ul Gminna 11 99- 420 Lyszkowice;
2. Praca w pelnym wymiarze czasu pracy.

3. Praca w podstawowym systemie czasu pracy.

4, Rodzaj zatrudnienia— umowa-0 prace.




VI. Wskaznik zatrudnienia os6b _niepelnoéprawnych: a

W miesigcu poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, wskaénik -
zatrudnienia  0sob niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1
spotecznej w Urzgdzie Gminy Lyszkowice byt nizszy niz 6%. | B

VIL. Wymagane dokﬁ;ﬁenty: o
1) list motywacyjny;,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubicgajacej sig o zatrudnienie;
3) oé_wiadczenie kandydata o pOSiadanym 6bywatelstwie; ' |
4) oéwiadczenie kéndydata 0 ..pos-iadéniu petéj zdolnoscei do ciyhnoéci prawﬁyéh oraz o
korzystaniu z peini praw publicznych; ' C ‘

5) os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane 7z oskarzenia publicznego Jub umyslne przestgpstwo skarbowe;

6) o$wiadczenie kandydata o braku przeciwskazan zdrowotnych do -wykonywania pracy
na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzaja(cych wyksztatcenie i kwa}iﬁkacje zadeoWe, :
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w ogltoszeniu o naborze
na wolne stanowisko urzednicze; : ' ' '

8) kserokopie §wiadectw pracy 7 poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentdw
potwierdzajacych okresy zatrudnienia; '

9} kserokopie dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawno$é, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktorym mowa w ustawie; : '

' 10) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanic danych osobowych
' zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych
dla realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 1. 0 ochronie
danych osobowych (tj. Dz. U. 22016 r. Nr 922); 3

11)inne dokumenty; jezeli obowiazek ich przediozenia wynikaz odrebnych przepisow;

List motywacyjny, kwestionarius_z osobowy oraz pozostate oswiadczenia powinny by¢
- opatrzone wlasnorgcznym podpisem kandydata. o : -

VIIL. Sposéh, termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy przesyta¢ pocztg na adres: Urzad Gminy hyszko;wice'ul.
- Gminna 11 99-420 Lyszkowice lub skiada¢ osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy (pokoj
nr 1) w nieprzekraczalnym terminie do dnia 15 wrzeénia 2017 r. do godz. 16.00 w zamknigtey




kopercie z nastepujaca adnotacja: ,,Nabor na stanowisko urzednicze Inspéktor ds. ochrony
érodowiska i gospodarki odpadami”. - '

Wyklucza sig przyjmowanie dokumentow aplikacyjﬂych droga elektroniczng, za wyjatkiem
dokumentéw opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym. B

Za date doreczenia dokumentoéw przyjmuje sig datg ich wplywu do Urzedu.
Dokumenty, ktére wplyng do Urzgdu po wyze] okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci, ktérzy spetniag wymagania formalne, okreslone w ogloszeniu oraz zakwalifikujg

sig do dalszego postepowania, zostang telefonicznie poinformowani i zaproszeni na rozmowg
kwalifikacyjna.- ' ' : : ' :
Niezwlocznie po przépfowadzonym naborze, informacja o wyniku naboru dezie N
upowszechniona przez umieszczenia na tablicy informacyjnéj Urzedu oraz opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Lyszkowice http://lyszkowice. bipst.pl.

Dddatkowe informacje:

Nabér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez

Wojta Gminy Lyszkowice, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzgdzie Gminy Lyszkowice
oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Lyszkowice =it
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr 371/2017 Wéjta Gminy Lyszkowice z dnia 22 sierpnia
2017 roku. ' : : ' :

Regulamin‘nabbru dostgpny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Fyszkowice http://lyszkowice. bipst.pl oraz w Urzgdzie Gminy Lyszikowice
ul. Gminna 11 99-420 Lyszkowice. - '

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzgdzie Gminy Lyszkowice — pok. Nr. 14 oraz
telefonicznie pod numerem telefon 46 838 87 78 wewn. 34. '
Informacji udziela Sekretarz Gminy. -

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszezona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Lyszkowice http:// lyszkowice.
bipst.pl w zakfadce _NABOR?” oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy ELyszkowice ul.
Gminna 11 99-420 Lyszkowice. ' o




